
 

Administratorem danych osobowych jest ETOS Czesław Szymendera Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Golinie, (ul. Jarocińska 42, 63-200 Golina, zarejestrowaną w rejestrze 

przedsiębiorców prowadzonym przez Sąd Rejonowy Poznań-Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0001022734, NIP: 6172225952). 

W każdym momencie możesz cofnąć zgodę, kontaktując się z nami pod adresem rodo@etos.net.pl oznacza to 

zakończenie procesu aktualnej rekrutacji i nieuwzględnianie twojej kandydatury przy przyszłych rekrutacjach. 

Będziemy przetwarzali różne informacje o Tobie w następujących celach i w oparciu o następujące podstawy 

prawne: 

1. prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu o pracę  
2. w celu wypełnienia ciążących na nas obowiązków prawnych – dane wskazane w Kodeksie pracy (m.in. 

dane identyfikacyjne, dane kontaktowe, wykształcenie, doświadczenie zawodowe, umiejętności, 

kwalifikacje) lub w innych przepisach prawa (według wymogów ogłoszenia); 

3. w celu podjęcia działań na Twoje żądanie przed zawarciem umowy (np. informacje o oczekiwanym 

wynagrodzeniu i Twojej dostępności do rozpoczęcia pracy, informacje o spotkaniach rekrutacyjnych); 

4. w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, 

5. w oparciu o Twoją zgodę (m.in. dane, które dobrowolnie zamieszczasz w swoim zgłoszeniu 

rekrutacyjnym, np. Twój wizerunek, zainteresowania, dane zawarte w referencjach od byłych 

pracodawców); 

6. aby spełnić nasze obowiązki prawne i wykonać Twoje szczególne prawa (np. dane wrażliwe dotyczące 

Twojej niepełnosprawności w związku z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych. – jeśli udzielasz takich informacji); 

7. prowadzenia przyszłych rekrutacji na różne stanowiska (w oparciu o Twoją zgodę); 
8. ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z rekrutacją (w oparciu o nasz 

prawnie uzasadniony interes); 
9. na wypadek gdybyśmy musieli powtórzyć tę rekrutację (w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes). 

Prosimy o nieprzekazywanie nam podczas procesu rekrutacji żadnych danych wrażliwych, takich jak np. 

informacje o stanie Twojego zdrowia czy inne dane wskazane w art. 9 RODO. Jednak jeżeli, według Ciebie 

podanie takich danych w trakcie procesu rekrutacyjnego jest konieczne, np. ze względu na Twoją szczególną 

sytuację, zwrócimy się do Ciebie z prośbą o wyrażenie odrębnej zgody na przetwarzanie przez nas takich danych 

wrażliwych. 

Podanie danych osobowych wskazanych w Kodeksie pracy lub innych przepisach prawa (jeżeli zostały wskazane 

powyżej) jest obowiązkowe, żeby wziąć udział w rekrutacji. Podobnie podanie wskazanych powyżej danych 

niezbędnych do podjęcia działań na Twoje żądanie przed zawarciem umowy i niezbędnych w naszym prawnie 

uzasadnionym interesie. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne. 

Masz prawo dostępu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, żądania ich usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia podanych danych (na 

których przetwarzanie wyraziłeś zgodę lub przetwarzamy je na Twoje żądanie przed zawarciem umowy) do 

innego administratora danych. Masz także prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. Cofnięcie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu przez 

okres: 

• 3 lat - w przypadku osób aplikujących o zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

• wynikający z obowiązujących przepisów prawa (innych niż kodeks pracy lub uzasadniony interesem 

administratora o ile prawa i wolności osoby aplikującej nie zostaną naruszone) - w przypadku 

aplikujących o zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej; 



 

albo 

• do czasu jej wycofania - w przypadku, gdy wyraziłaś/eś zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach. 

Twoje dane osobowe możemy przekazać dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów 

do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT takich jak hosting oraz dostawcom systemów informatycznych. 

Nie przekazujemy Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

 


